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KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W STRZYZOWIE
zdnia 0D Kerdnia a0ir.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22016 ., poz. 1782, 1955 oraz z 2017 r. poz. 60) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzyzowie, zwanej daiej
Komenda” okresiaigey strukture organizacyjna, tryb kierowania i zakres zadan komérek
organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jadnostkg organizacyjna Policji, stanowiaca urzad przy pomccy
ktérego Komendant Powiatowy Policji w Strzyzowie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczensiwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
strzyzowskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Strzyzowie przy ulicy Generata Wiadystawa
Andersa 2.

§ 3. Komendant podiega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Rzeszowie w zakiesie wynikajgcym
z ustawowych funkeji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewodziwa
podkarpackiego;

2) Komendantowi Glownemu Polisji w  zakresie wynikajacym z ustawowych funkgji
przetozonego wszystikich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwegc w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznege;



3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekgji
i strazy, z wyjgtkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-ledczych
i czynnos$ci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4. 1. Rozkiad czasu stuzby policjantow okreslajg odrebne przepisy.

2. Sluzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow.

3. Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub pracy
z wytgczeniem sluzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym wymaga
uzgodnienia z bezpo$rednim przefozonym oraz powinien byC zgtoszony dyzurnemu
Komendy i odnotowany w stosownej dokumentaciji.

§ 5. Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w kazdy wtorek od godziny 12.00 do godziny 16.00. Informacje o godzinach przyje¢ nalezy
umiesci¢ w holu Komendy.

ROZDZIAL |
ZAKRES DZIALANIA KOMENDY

§ 6. 1. Zakres dziatania Komendy okre$la zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Polic;ji.

2. Szczegbtowy sposaéb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji w sprawie funkcjonowania organizaciji hierarchicznej w Policji.



ROZDZIAL Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 7. 1. W sktad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji;
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminaiy.

3) Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Rewir Dzielnicowych,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Czudcu,
e) Posterunek Policji we Frysztaku,
f) Posterunek Policji w Wisniowej.,

4) Komorki crganizacyine w shizbie wspomagajgcej dziatalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, fogistycznym i technicznym:
a) Referat Wspomagajacy;
b) Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna;
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL IV
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 8. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Poiicji, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegltych policjantéw i pracownikdw.

§ 9. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych  stuzbe
w Komendzie oraz pracownikéw zatrudnionych w Komendzie.

§ 10. Komendant sprawuje osobi$cie nadzér nad pracg ! Zastepcy, & takze sprawuje
bezposredni nadzér nad:

1) Wydzigtam oyminainyin;
2) Referatem Wspomagajgcym;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) Zespotem ds. Ochrony Informacéji Niejawnych i Kancelaria Tajna;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.



§ 11. Komendant jest uprawniony do ustalania regulamindw, wydawania zarzgdzen
decyzji, rozkazéw oraz zawierania porozumieri i umoéw w zakresie ustalonym przez
obowigzujace przepisy prawa.

§ 12. 1. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta
Powiatowego Policji zakres jego zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastgpce
Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkgji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 13. Komendant moze:

1) upowazni¢ | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji, podlegtych policjantdw lub
pracownikéw do wydawania w jego imiemu decyzji, wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach i do wspdlpracy z podmiotami pozapclicyjnymi w okreslonym
zakresie;

2) powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan
i wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy
w tych zespotach.

§ 14. 1. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg
odrebne przepisy wydane przez Komendanta.

2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezpoéredni nadzér nad:

1) Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego;
2) Rewirem Dzielnicowych;

3) Posterunkiem Policji w Czudcuy;

4) Posterunkiem Policji we Frysztaku;

5) Posterunkiem Policji w Wisniowej.

§ 15. 1. Komdrka organizacyjng Komendy zwanej dalej “komorkg” kieruje kierownik przy
pomocy zastepcow, kierownikow podieglych komoérek oraz bezposrednio podiegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Do zadan kierownika komaorki nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy komérki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wtasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;
2) tworzenie warunkdow wilasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policii;
3) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadan pozostajacych we
wtadciwos$ci komorki oraz racjonalno$cig wykorzystania zasobéw komorki;
4) wspotdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajacych wspoipracy
lub kompleksowych rozwigzan;
5) wykonywanie zadan wynikajgcych z indywidualnych upowaznief udzielonych przez
Komendanta;



6) przedstawianie wnioskow w sprawach osobowych podlegtych policjantéw
i w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy podlegtych pracownikéw Policji,
a takze poSredniczenie w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych

w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez policjantdéw i pracownikéw komoérki, dyscypliny oraz
czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopéw;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celdéw i zadan kierowanej komérki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéow do podejmowania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci okreslonych
w § 13 pkt 1.

4. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik sporzadza i aktualizuje zakres zadarn komérki okreslajacy:

1) podziat zadan miedzy kierownikiem, a jego zastepcami;
2) szczegotowa strukture organizacyjna;
3) katalog zadan podlegtych komérek organizacyjnych uwzgledniajgcy zadania komorki
okre$lone w niniejszym regulaminie.
8. Kierownik realizuje zadania zwigzane z wydawaniem i aktualizowaniem:

1) kart opisow stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
W sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opisow stanowisk pracy, osob zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach,

- w uzgodnieniu z komérka witasciwg do spraw kadr i szkolenia Komendy.

S. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk, lub
opisami stanowisk pracy gdy podejmuja po raz pierwszy stuzbe/prace na swoim stanowisku,
a takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas zajmowanego stanowiska.

10. Zadania i kompetencje okresSlone w ust. 2-9 realizuje takze policjant lub pracownik
odpowiedzialny za koordynacje pracy komérki Komendy.



ROZDZIAL V
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 16. Komérki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swojej wtasciwosci

realizujg zadania obejmujace:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektéw
aktow prawnych;

2) wspdtprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie
ustawowych zadan Policji;

3) wspodlprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi
w porozumieniu z komodrka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie wiasciwa w sprawach wspoipracy z podmiotami migdzynarodowymi lub
w sytuacjach niecierpiacych zwioki w porozumieniu Biurem Miedzynarodowej Wspodtpracy
Policji Komendy Gtéwnej Policiji,

4) dostosowanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepisow,

5) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z komérkami Komendy i innymi podmiotami,
w szczegdlnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatéw i informacji oraz opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych
sprawach;

6) wykonywanie zadar z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych organéw kontroli;

8) administrowanie, obstuga i przetwarzanie zbiorow danych oraz systeméw
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informaciji publicznej;

10) organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze
zgtaszanie potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzednej;

11) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek Komendy oraz innych
jednostek Policji;

12) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 17. Do zadan Wydziatu Kryminalnego w szczegélnosci nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminaing, dynamiki,
struktury i geografii przestepstw, zrédet i przyczyn zagrozenia i okreslenie na ich
podstawie taktyki dziatan zapobiegawczo-wykrywczych;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych i wykonanie czynnosci dochodzeniowo-
sledczych zleconych przez uprawnione podmioty;

3) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych;

4) organizowanie i prowadzenie poszukiwar:
a) o0s6b ukrywajacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci,
b) niebezpiecznych przestepcow w trybie poszukiwan nadzwyczajnych,



c) oséb zaginionych, a nadto identyfikowanie nieznanych zwlok i ustalenie tozsamosci
nieznanych osob;

5) organizowanie i prowadzenie akcji i operacji policyjnych;

6) prowadzenie réznych form pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
przedmiocie przepisami prawnymi;

7) wspoidziatanie i wymiana informacji z odpowiednimi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewodzkiej Policji i innymi jednostkami Policji;

8) wykonywanie czynnosci technicznych w ramach czynnosci procesowo-
kryminalistycznych;

9) wykonywanie innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

10) wspdtpraca z organami prokuratury i sadéw w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych i innych zagadnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

11) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz innymi
podmiotami w zakresie objetym dziatalnoécig Wydziatu;

12) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, rejestracji i statystyki;
13) prowadzenie ogledzin miejsc zdarzen i sporzgdzanie wymaganej dokumentacij;

14)analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia,
ze szczegblnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci
i mtodziezy.

§ 18 . Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego w szczegoinoéci nalezy:

1) tworzenie i realizacja we wspdéidziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programoéw prewencyjnych ukierunkowanych
na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku
w miejscach publicznych,

b) zapobieganie oraz zwalczanie przestepczosci,

€) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrod
miodziezy i dzieci,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastows reakcje
Policji na takie sygnaly lub zgioszenia,

e) edukacje mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymania porzgdku
i bezpieczenistwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu,

f) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;



2) organizowanie, koordynowanie i  wykonywanie czynnosci  patrolowych,
interwencyjnych, realizacja konwojéw i doprowadzen osob na podstawie pisemnego
polecenia sadu, prokuratora lub innego uprawnionego organu;

3) zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla o0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz sprawowanie wiasciwego
nadzoru nad petnieniem stuzby w pomieszczeniach;

4) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantdéw, koordynacji
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany
informacii jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

5) planowanie i organizacja dziatari wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych imprez
masowych i protestéow spotecznych;

6) inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i §cigania sprawcow wykroczen;
7) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na obszarach wodnych i rekreacyjnych;

8) realizowanie zadahn zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladéw i dowodow;

9) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeristwa w ruchu drogowym, w celu
okreslenia zadan w zakresie kreowania lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

10) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym oraz innych
aktow prawnych zawierajgcych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego;

11) edukacja dzieci i mlodziezy oraz mieszkancéw w zakresie bezpiecznego korzystania
z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

12) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacii;

13) planowanie i organizacja dziatan wiasnych w warunkach katastrof naturainych
i awarii technicznych;

14) organizowanie dziatan poscigowych i blokadowych;

15) wydawanie pozwolen na posiadanie miotaczy gazu obezwiadniajacego oraz narzedzi
i urzadzen, ktorych uzywanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu, wymienionych w ustawie
o broni i amunicji oraz kart rejestracyjnych broni pneumatycznej osobom
zainteresowanym majgcym miejsce statego pobytu lub siedzibe na terenie powiatu;

16) opracowywanie planu ochrony obiektéw Komendy Powiatowej Policji w Strzyzowie
i nadzorowanie jego realizacji oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy.



§ 19 . Do zadan Rewiru Dzielnicowych w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczeristwa i porzadku
publicznego;

2) realizowanie zadanh z zakresu profilaktyki spofecznej;

3) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisow
prawa miejscowego;

5) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa w przydzielonych rejonach
wykorzystujgc informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji
stuzby;

6) przygotowywanie planu dziatania priorytetowego na podstawie zdiagnozowanych
oczekiwan spotecznych oraz analiz zagrozenia w rejonie;

7) realizowanie zadan dotyczacych weryfikacji zgloszen o zagrozeniach bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie powiatu strzyzowskiego i lokalne administrowanie
programem ,Krajowa Mapa Zagrozen”.

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo-Informacyjnych
w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjne;j;

2) realizowanie zadanh z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspdtpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenhstwa i porzadku publicznego;

4) wspdidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

5) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminainej;

6) wspobtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji niejawnych;

8) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 21.. Do zadan Posterunkéw Policji w szczegélnosci nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Sciggania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4)  wspbtdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



§ 22. Do zadan Referatu Wspomagajacego w szczegoinosci nalezy:

1) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy poprzez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozyciji
dotyczacych zmian strukturalnych;

2) opracowywanie etatu Komendy oraz rozkazéw organizacyjnych, prowadzenie
dokumentacji organizacyjno-etatowej;

3) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow i pracownikéow
cywilnych w ramach ogdlnej polityki kadrowej Komendanta;

4) obstuga policyjnych systemoéw informatycznych we wtasnym zakresie;

5) gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych, a takze sporzadzanie
meldunkéw o stanie kadr,

6) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikow Komendy;

7) prowadzenie biblioteki ogélnej i zawodowej Komendy;

8) organizowanie i koordynacja procesu lokalnego doskonalenia zawodowego;

9) propagowanie kultury fizycznej w $rodowisku policjantéw i pracownikdw cywilnych;
10) organizacja naboru oraz kierowanie policjantéw i pracownikéw Policji na szkolenia
zawodowe, kursy specjalistyczne i inne formy doskonalenia ~zawodowego
organizowanego centralnie i przez podmioty poza policyjne;

11) organizacja szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;

12) tworzenie etatow czasu "W’ na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

13) realizacja zadan dotyczacych przygotowar obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacij,

14) wykonywanie zadah z zakresu medycyny pracy, wystawianie skierowan na badania
lekarskie wstepne, kontrolne i profilaktyczne;

15) prowadzenie ewidencji urlopowej i chorobowej policjantow oraz pracownikow
Komendy;

16) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta Powiatowego Policji
i | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;

17) rejestracja, zapoznawanie, rozprowadzanie i aktualizacja aktow prawnych;

18) prowadzenie zbioru giéwnego przepiséw prawnych resortowych i pozaresortowych
oraz ich ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie
i wypozyczanie,

19) zapewnienie niezbednego zabezpieczenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy;

20) prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci garnizonu podkarpackiego
uzytkowanych przez Komende,

21) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;
22) biezaca wspdipraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w Rzeszowie
w zakresie zgitaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informaciji
o dokonanych kontrolach obiektéw przez podmioty zewnetrzne;

23) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidencji ilosciowej
sktadnikéw majatku pozostajacych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontow KWP;

24) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkanioweyj;
25) prowadzenie dziatalnosci socjainej pracownikéw Policji w zakresie jednostki;

26) obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskow tzw. ,gratyfikacji
urlopowej”;

27) biezaca eksploatacja i konserwacja $rodkéw transportu i wyposazenia technicznego;



28) nadzdr nad wtasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;
29) nadzorowanie dziatalnosci transportowej w Komendzie, w szczegéinosci:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce indywidualnej sprzetu
transportowego,

b) kontrola prowadzenia ksiazki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego,

c) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca obstuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

d) wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksiazek kontroli pracy sprzetu
transportowego,

e) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia oraz protokoty zdawczo-odbiorcze,

f) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

g) sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

h) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatow pednych i smarow,

i) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

j) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

k) kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

[) stata wspotpraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,

) zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazddw dostarczanych do stacji napraw
i obstug, w szczegdlnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego GT-22, ksigzki kontroli
pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

m) zaopatrywanie jednostki w niezbedny sprzet, druki oraz materiaty eksploatacyjne
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania jednostki,

n) sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometrow przez pojazdy
stuzbowe,

0) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i czesci zamiennych,

p) dokonywanie wpiséow w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon
przeprowadzonych we wlasnym zakresie,

r) prowadzenie ewidencji wykonanych ustug parkowania i holowania pojazdow
zatrzymanych do celéw procesowych,

s) kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod wzgledem
iloSci i wartos$ci ustug, a takze terminu waznosci umoéw,

t) prowadzenie postepowan szkodowych,

u) wydawanie i ewidencjonowanie uprawniei na prowadzenie pojazdéw
uprzywilejowanych;

30) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
materiatowo-technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej

militaryzaciji;
31) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki policyjne;j,
biurowej i materiatdbw kancelaryjno — biurowych oraz nadzér nad terminowym

dostarczaniem urzadzen pomiarowych do legalizacji i wzorcowania,

32) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatéw i drukéw;

33) nadzdr w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego oséb w PDOZ,

34) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkéw
profilaktycznych i napojow dla pracownikéw i policjantow;



35) sporzadzanie wykazéw policjantéw uprawnionych do réwnowaznikéw pienigznych
w zamian umundurowania, ryczaltu za pranie odziezy ochronnej i roboczej oraz
réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

36) zaopatrywanie jednostki w niezbedny sprzet, druki oraz materiaty eksploatacyjne
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania jednostki;

37) prowadzenie pomocniczej ewidencii (ilosciowej) dla wszystkich sktadnikow majatku;
38) uzgadnianie na koniec kazdego roku obrotowego ewidencji pomocniczej z ewidencja
gtéwng w Wydziale Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

39) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem
Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

40) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wybrakowaniem zuzytych sktadnikow majatku
jednostki;

41) prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkéw uzbrojenia oraz sktadanie
zapotrzebowari na amunicje do celéw szkoleniowych;

42) prowadzenie magazynu broni i uzbrojenia;

43) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym przekazanego sprzetu oraz
utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym i estetycznym pomieszczen stuzbowych;

44) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systemow tacznosci, w szczegolnosci:

a) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewédzkiej sieci telefonicznej IP  Policji
woj. podkarpackiego w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi i urzadzeniami
telekopiowymi,

b) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci teleinformatycznej PodWAN
w Komendzie i weztdéw sieci w jednostkach podlegtych,

c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujacych korespondencje telefoniczng i radiowa,

e) urzadzen zasilajacych sprzet tacznosci,

f) radiowych urzgdzen tgcznosci policyjnej;

45) nadzér nad prawidtowym dziataniem Ogodlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na
potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 na terenie dziatania jednostki;

46) wykonywanie przegladow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tgcznosci, zgodnie z przyjetymi procedurami;

47) udziat w organizaciji tacznosci w stanach kryzysowych i doraznych operacjach;

48) prowadzenie dokumentaciji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
49) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systeméw informatycznych
udostepnianych centralnie;

50) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach
wigczonych do policyjnej Sieci Transmisji danych oraz pracujgcych samodzielnie
i w lokalnej sieci Komendy;

51) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

52) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzgtu i materiatéw tacznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

53) rozliczanie kosztéw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji; -

54) koordynowanie zadarh w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskéw dot. policjantdéw i pracownikéw Komendy i podlegtych jednostek Policji.



§ 23. Do zadan Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna
w szczegblnosci nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenhstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przestrzegania przepisow
o ochronie tych informaciji;

5) =zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci
szacowanie ryzyka,

6) kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw i sieci teleinformatycznych
z dokumentacjg bezpieczenstwa Szczegdlne Wymagania Bezpieczenstwa Systemu
(SWBS) i Procedurami Bezpiecznej Eksploatacji (PBE);

7) monitorowanie bezpieczenstwa systeméw i sieci teleinformatycznych;

8) okresowe przeglady ryzyk zwiazanych z utrata poufnosci, dostepnosci, integralnosci
i rozliczalnosci w systemach i sieciach teleinformatycznych oraz analizowanie
skutecznosci zabezpieczen;

9) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujgce przepisy;

10) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
policjantom, pracownikom, kandydatom do stuzby lub pracy oraz prowadzenie kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw Policji;

11) wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
.Zastrzezone”;

12) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informac;ji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono wydania
pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

13) wspdlpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informaciji niejawnych;

14) prowadzenie szkolen dla policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony
informac;ji niejawnych i ochrony danych osobowych;
15) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych w Komendzie;

16) opracowywanie dokumentacji w formie polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzgdzania
systemem informatycznym dla zbiorbw danych osobowych przetwarzanych
w jednostce;

17) prowadzenie zbioru o$wiadczen majgtkowych;

18) przyjmowanie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej.



§ 24 . Do zadar Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

4) prowadzenie postepowari powypadkowych, prowadzenie rejestrow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy oraz udziat
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

5) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

7) wspdipraca z wrasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w szczegoblnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolern w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;,

8) wspoldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

9) wspdldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy, z zakiadowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz laboratoriami w zakresie okreslonym przepisami;

10) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:
1) wypeiniania zadan i obowigzkéw okreslonych:
a) w niniejszym regulaminie,

b) w zakresach zadan komoérek w ktérych sg zatrudnieni,
c) w kartach opiséw stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy;

2) wykonywania czynnosci stuzbowych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 26. 1. W terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu kierownicy komorek
Komendy, o ktérych mowa § 7 ust. 1 pkt 2 - 4, opracujg zakresy zadan okreslone
w§15ust. 7.



§ 27. Karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 15
ust. 8, kierownicy komérek sporzadza nie pozniej, niz w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu.

§ 28. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwtoczne zapoznanie
podlegtych policjantéw i pracownikdéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzyzowie z dnia 30 sierpnia
2012 roku zmieniony regulaminem z dnia 18 kwietnia 2014 roku, 22 sierpnia 2014 roku,
14 marca 2016 roku, 27 czerwca 2016 roku, 24 sierpnia 2016 roku i 6 grudnia 2016 roku.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Woprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Strzyzowie
spowodowane jest utratg czytelnosci dotychczas obowigzujgcego regulaminu w nastepstwie

dokonywania w nim kolejnych zmian, jak réwniez utworzeniem nowej komérki organizacyjne;

— Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

w budzecie jednostki..






